+~ KONINSKI DOM KULTURY
Plac Niepodlegtodci 1, 62-510 Konin 1
tel. (063) 242 41 00, 211 31 33, fax 242 43 00

NIP 665-10-11-404 REGULAMIN PRACY

Rozdzial [
Przepisy wstepne

§1
Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikOw.

§2
Postanowienia regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.
§3

Tlekroé w niniejszym regulaminie jest mowa o:

~~ 1. pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Koninski Dom Kultury w Koninie,

2. pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe pozostajaca z pracodawca W stosunku
pracy.

Rozdzial 11

Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§4

Pracodawca ma w szczegblnosci obowiazek:

1. zaznajamiania podejmujacych prace Z sakresem  ich obowiazkéw, —sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2. zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnie z trescig zawartej umowy O prace,

3. organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, a takze
osiaganie przez pracownikow — przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji —
wysokiej wydajnosci i nalezyte] jakosci pracy,

o 4. wydania pracownikowi potrzebnych materialow i narzedzi pracy,

o

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych ~warunkéw  pracy oraz prowadzenia

systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6. terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia,

ulatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8. stwarzania pracownikom, podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly, warunkow
sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

9. zaspokajania, w muarg posiadanych mozliwosci i érodkow, bytowych, socjalnych
i kulturalnych potrzeb pracownikow,

10. wolywania na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego,

11. niezwlocznego wydania pracownikowi, W zwigzku z rtozwiazaniem 1 wygasnigciem
stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wezesniejszego rozliczenia
si¢ pracownika z zakiadem,

12 stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywanej przez
poszczegdlnych pracownikow,

13. prawidiowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej 1 akt osobowych,

14. piestosowania i1 niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji

w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.
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§5

Pracodawcy przyshuguje w szczegolnosci prawo do:

1. korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikéw pracy,

2. wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie s sprzeczne z obowiazujacymi przepisami, umowg o prace lub zasadami
wspolzycia spolecznego,

3. okreslania zakresu obowigzkow kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami umow
o prace i przepisami prawa,

4. tworzenia i przystgpowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji i ochrony
swoich interesow.

Rozdzial 11
Podstawowe prawa i obowigzki pracownika

§06
Pracownikom przystuguja w szczegolnosci uprawnienia do:
1 zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg O prace i posiadanymi kwalifikacjami,
terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakofczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopdw,
4. jednakowego 1 rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypelniania takich
samych obowiazkow,
wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bhp i ppoz.,
tworzenia i przystepowania do organizaciji reprezentujacych pracownikow.
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§7
Pracownik jest obowiazany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecefi przefozonych, dotyczacych pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami lub
umowa O praceg.

§ 8

Pracownik ma w szczegolnosci obowiazek:

1. sumiennego wykonywania powierzonych obowiazkow pracowniczych,

2. przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

3. przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku,

4. przestrzegania Przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania W tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawcg na szkode,

przestrzegania w zakladzie zasad wspolzycia spotecznego,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejetnoscl,

dbania o czystosc i porzadek wokot swego stanowiska pracy,

nalezytego zabezpieczenia, PO zakofczeniu pracy, narzedzi, urzadzen i pomieszczenia
pracy.,

10. rozliczenia sie z zakladem pracy w zwiazku z rozwigzaniem umowy o pracg.
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§9

Pracownikom zabrania si¢:

1.

W kI
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spozywania na terenie zakladu pracy napojow alkoholowych 1 przyimowania $rodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie zakladu pracy pod wplywem takich napojow
lub srodkow,

wnoszenia alkoholu na teren zakladu,

palenia tytoniu na terenie zakladu pracy, oprocz miejsc do tego przeznaczonych, ktore
zostana wyraznie 0znaczone i wyposazone,

opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pracy,
wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przelozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
whasnoscia pracownika,

wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzetu i materiatow pracodawcy do czynnosci
niezwiazanych z wykonywang praca,

samowolnego demontowania czesci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia,

samowolnego usuwania oston 1 zabezpieczen maszyn 1 urzadzeh, czyszczenia
i naprawiania maszyn bedacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

Rozdzial TV
Czas pracy

1.

2

(8]

e

W) D =

§ 10

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje W dyspozycji pracodawcy
w migjscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu  pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen zwiazanych z praca, z uwzglednieniem pracy
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i $wieta — W rozliczeniu
dobowym, tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzn, przystuguje
1 5-minutowa przerwa na posilek, wliczana do czasu pracy.

§11
Czas pracy pracownikow Konifiskiego Domu Kultury nie moze przekraczac 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym zgodnie z obowiazujacym pracownika wymiarem czasu pracy.
Wymiar czasu pracy pracowmkow zatrudnionych w KDK ustalaja indywidualne umowy
0 prace.

§ 12
Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 1 miesiac.
Rozklady czasu pracy ustalane sa na okresy 1-miesieczne.
Grafiki pracy zawsze obejmujg taka liczbe godzin, jaka wynika z indywidualnych umow
o prace, a liczba dni pracy i dni wolnych zgodna jest z normg takich dni przypadajacych
w danym miesiacu.

§13
Czas pracy pracownikow administracyjnych:
a) pracownicy zatrudnieni sg W podstawowym czasie pracy,
b) tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku,
¢) dzien pracy trwa od 7:30 do 15:30.




2. Czas pracy pracownikow merytorycznych i obslugowych:
a) godziny pracy instruktorow, pracownikéw merytorycznych i obstugowych wynikaja
z indywidualnych grafikow pracy,
b) jezeli jest to uzasadnione, w/w pracownicy moga by¢ zatrudniani w przerywanym
czasie pracy, wg z gory ustalonego rozkladu, przewidujacego nie wigce] niz jedna
przerwe w pracy w ciagu doby, trwajaca nie dluzej niz 5 godzin nie wliczang do czasu
pracy (art. 26¢ p. 1 ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej),
¢) w uzasadnionych przypadkach do pracownikow tych moze by¢ rownoczesnie
stosowany rownowazny system czasu pracy (art. 26¢ p. 3 w/w ustawy), co 0znacza, z€
dobowa norma czasu pracy w niektére dni moze zostaé wydhizona nawet do
12 godzin (i nie stanowi ona pracy w godzinach nadliczbowych),
3. Czas pracy pracownikow Informacji KDK wynosi 8 godzin na dobe:
a) praca odbywa si¢ w systemie 3-zmianowyin.
I zmiana: 6:00 — 14:00
I1 zmiana: 14:00 —22:00
11 zmiana: 22:00 — 6:00
b) pracownik Informacji KDK nie moze opusci¢ stanowiska pracy przed przybyciem
zmiennika; przetozony pracownika jest obowiazany zapewni¢ zmiane na stanowisku
pracy w ciagu dwoch godzin od zakonczenia pracy danej zmiany.

§ 14

1. Za porg nocng przyjmuje si¢ czas miedzy 22:00 a 6:00. Za kazda godzine przepracowang
w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, a jego wysoko$¢ wynosi 20%
stawki osobistego zaszeregowania zgodnie z postanowieniami regulaminu wynagradzania.

2. Za prace w niedziele i $wigta przyjmuje sie prace w godzinach od 6:00 rano w dzien
$wigteczny lub niedziele do 6:00 rano dnia nastgpnego.

§15
Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z § 11 pkt 1 (z zastrz. § 13
p. 2c) stanowi pracg w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:
1. koniecznosci prowadzenia akcji ratownicze] dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub usunigcia awarii, '
2. szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

§ 16
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okolicznosciami okreslonymi
w § 15p. 2 nie moze przekroczy¢ dla poszezegblnego pracownika 384 godzin w roku
kalendarzowym. Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekraczaé przecigtnie 48 godzin w 1-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

517

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje

dodatek w wysokosci:

1. 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszednie oraz w niedziele i $wieta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

2. 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w godzinach nadliczbowych w niedziele i §wieta niebedace dla pracownika dniami pracy
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zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, a takze w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracg w niedzielg lub
w $wicto bedace dla pracownika dniem pracy zgodnie z obowigzujacym 20 rozktadem
czasu pracy.

§18
Dodatek, o ktorym mowa w § 17, przystuguje takze za kazda godzing pracy przekraczajaca
tygodniowa norme czasu pracy W 1-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

§19
Dodatek, o ktorym mowa w § 18 nie przystuguje, jezeli przekroczenie przecigtne]
tygodniowej normy czasu pracy W 1-miesiecznym okresie rozliczeniowym nastapio
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku okreslonego w § 17.

§ 20
Sposob obliczania wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania dodatkow, o ktorych
mowa w § 17 okresla regulamin wynagradzania.

§ 21
1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe W innej miejSCOWOSCI miZ
okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
2 Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy
w godzinach nadliczbowych i czas pracy byt kontrolowany.

Rozdziai V
Wynagrodzenie za prace

§22
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej W umowie O prace.

§ 23

1. Wynagrodzenie wyplacane jest z dotu, za okresy miesieczne w kasie KDK (w godzinach
otwarcia kasy. ti. 9:00-13:00) lub na rachunek bankowy pracownika najpozniej
do 27. dnia kazdego miesiaca.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych

dokonywana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Pracownik przy wyplacie wynagrodzenia otrzymuje odcinek listy plac zawierajacy jego

wszystkie sktadniki.

4 TJezeli dzieh wyplaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w poprzednim dniu roboczym.
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§ 24
1. Wynagrodzenie pracownika za peiny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od najnizszego ustalonego przez Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej,
z zastrzezeniem ust. 2.
2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza sig:
a) wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
b) dodatkowego wynagrodzenia za pracg W porze nocnej.




§ 25
1. Wynagrodzenie jest wyptacane do rak pracownika lub osoby pisemnie przez niego
upowaznionej.
2. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przelane na jego konto
bankowe.

§ 26
7 wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
a) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
b) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,
¢) kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
d) inne naleznosci, na potracenie, ktérych pracownik wyrazit zgode.

§27
Szczegdtowe zasady wynagradzania pracownikow KDK reguluje regulamin wynagradzania.

Rozdzial Vi
Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 28
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, piatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy kodeksu pracy.
2 Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna czgs¢
wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 29
1. Urlopy udzielane sa W terminie ustalonym przez pracodawce po porozumieniu
z pracownikiem.

2 Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemne] zgody pracodawcy
(osoby upowaznionej) na whiosku urlopowym.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z tak ustalonym termineii pracodawca ma obowiazek
udzieli¢ pracownikowi najpozniej do konca pIeTwszego kwartalu nastegpnego roku
kalendarzowego.
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§ 30
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W okresie wypowiedzenia umowy O prace pracownik jest obowiazany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 31
Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego W roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia
urlopu najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§32
{ Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Szezegbdlowe zasady udzielania urlopow bezptatnych reguluja odpowiednie przepisy.




§33
W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca obowiazany jest
zwolni¢ pracownika od pracy. Obejmuja one np. zwolnienie pracownika w celu wykonywania
powszechnego obowiazku obrony, czynnosci tawnika w sadzie, stawienia si¢ na wezwanie
organu administracji rzadowej lub samorzadowej, przeprowadzenia obowigzkowych badan
lekarskich, oddania krwi, wystgpowania W charakterze bieglego, strony lub swiadka,
prowadzenia zaje¢ w szkotach zawodowych i wyzszych itp.

§ 34
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.
5 7a czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa W ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas swolnienia. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych.

§35
Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:
1. 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2 1 dzieq - w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajace] na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§ 36
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguja
w ciagu roku 2 dni swolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

Rozdzial VI1
Organizacja i porzgdek pracy

§37
Siedziba pracodawcy miesci si¢ W Koninie.
2 Zadaniem statutowym pracodawcy jest organizowanie i upowszechnianie dziatalnosci
kulturalnej, ktora polega na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury (art. 1 p. 1
ustawy z dnia 25.10.1991 1. 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej).

"

§ 38

1. Obowiazkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy. Kazdy pracownik
powinien stawi¢ si¢ do pracy W takim czasie, by znajdowal si¢ na stanowisku pracy
o godzinie rozpoczecia pracy.

2. Pracownik potwierdza przybycie do pracy sktadajac podpis w liscie obecnosci znajdujace]

sie w Informacji KDK, na parterze.

W wypadku spoznienia pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ sie do pracodawcy

w celu wyjasnienia przyczyn spoznienia.

4. Pbzniejsze rozpoczgcie pracy lub jej wczesnigjsze zakohczenie, a takze wyjscie
w godzinach pracy poza zaklad pracy, wymaga uprzednie] zgody bezposredniego
przetozonego.
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§ 39
1. Spoznienie lub nieobecnos¢ wynikaja z uzasadnionych przyczyn, jesh sa spowodowane:

a) choroba pracownika lub opieka nad chorym cstonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedlozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

b) odosobnieniem W zwiazku z choroba zakazna, pod warunkiem przedtozenia stosownej
decyzji inspektora sanitarnego,

¢) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod
warunkiem zamkniecia Zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza,
pod warunkiem ziozenia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia potwierdzonego
przez dyrekcje placowki,

d) wykonywaniem obowiazkow okreslonych w przepisach o powszechnym obowiazku
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

e) wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, thumacza lub bieglego przez odpowiedni
organ sadowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji
urzedowej o wykonaniu tego obowiazku,

f) koniecznoscia wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowe] w granicach 8 godzin od
zakoficzenia podrozy, jezeli warunki odbywania tej podrozy uniemozliwily
odpoczynek nocny,

g) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzujace.

2. Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecno$ci  pracownik jest
zobowiazany przediozy¢ pracodawcy najpozniej w chwili powrotu do pracy po okresie
niecbecnosci.

§ 40

1. Pracownik powinien niezwiocznie, nie pozniej miz W ciagu dwoch dni, zawiadomié
pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanyml czasie jej trwania.

7 Zawiadomienie pracodawcy moze nastapi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
innej osoby lub poczty elektronicznej oraz listem poleconym. W wypadku listu
poleconego za date zawiadomienia uwaza si¢ datg nadania.

§ 41
1. W wypadku nieobecnosci w  pracy pracownik ma obowiazek przediozenia
usprawiedliwienia nieobecnoéci w pracy w dniu, w ktorym ponownie stawi sie do pracy.
7 Pracownik sktada dokument, o ktorym mowa W p. 1 w dziale kadr.

§ 42
3
W czasie nieobecnoéci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje komu praca ma by¢
zastepezo przydzielona.

§ 43
1. Przebywanie pracownikow na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy moze miec
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego
przetozonego odnotowanej w ksiazce raportow (znajdujacej si¢ W Informacji KDK).
2. Ewidencje pracownikow upowaznionych do pobierania kluczy do pomieszczen pracy
prowadzg, pracownicy Informacji KDK.

Rozdzial VII1
Odpowiedzialnos¢ perzadkowa pracownikow




§ 44

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oOraz przepisow przeciwpozarowych
pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,
b) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie w pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
pracodawca moze r6wniez stosowac kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecno$ci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika,
alacznie kary pienigzne nie moga przewyzszaé dziesiate] czgsci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art.
87 § 1 pkt 1-3 k.p.

4, Wpltywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 45
1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci W zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna sig, a T0Zpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

(5]

§ 46
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkow pracowniczych 1 date dopuszczenia si¢ Drzez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go O prawie sprzeciwu i terminic jego wniesienia. QOdpis
sawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 47
3
Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegoOlnosci: rodzaj naruszenia obowiazkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 48

1. Jezeli zastosowanie kary nastapio Zz naruszeniem przepisoOw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia sawiadomienia o ukaraniu wniesc sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu decyduje pracodawca. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego
whiesienia jest rOWNoznaczne z jego uwzglednieniem.

2 Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

3 W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy pracodawca jest obowiazany zwroci¢ pracownikowi rownowartosc
kwoty tej kary.
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§ 49
1. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia 0 ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy, uznac
kare za niebyla przed uptywem tego terminu.
2. Przepis pkt 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu

przez pracodawcg albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdzial IX
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§ 50

1. Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisow BHP oraz przepisow przeciwpoiarowych. W szezegolnosci kazdy pracownik
jest zobowiazany.

a) znal przepisy 1 zasady BHP oraz przeciwpozarowe,

b) uczestniczyc W organizowanych przez pracodawce szkoleniach 1 éwiczeniach
z zakresu BHP 1 ochrony przeciwpozarowej,

¢) dba¢ o porzadek i 1ad na wiasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

d) stosowac srodki ochrony zbiorowej indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

¢) poddawal sig wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac si¢
do zalecen i wskazan lekarskich,

f) niezwlocznie informowaé przetozonych 0 zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

¢) lojalnie wspotdziata¢ z pracodawca 1 przetozonymi W wykonaniu obowiazkow
dotyczacych BHP.

2 Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ przestrzeganie przepisow wymienionych w ust. 1,
w szczegblnoscl przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien
lub zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organOw nadzoru nad
warunkami pracy, w tym organOw spotecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich.
W szczegolnosci pracodawca zobowiazany jest do:

a) organizowania Ppracy i stanowisk pracy W sposob Zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

b) zapoznawania pracownikow z przepisami 1 sasadami BHP oraz przepisami O ochronie
Przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

¢) kierowania pracownikOw na badania lekarskie,

d) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen 1 wyposazenia technicznego oraz
o sprawnos¢ Srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

§51
Zabrania si¢ pracownikom:
a) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
b) samowolnego przerabiania lub demontowania elementow wyposazenia technicznego bez
upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§ 52

Pracodawca moze dopuscic pracownika do wykonywania pracy wylacznie W wypadku, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacie zawodowe oraz odbyt niezbedne szkolenia
wstepne w zakresie BHP i ochrony PrZeciwpoZarowej. Jesli wykonywanie danej pracy
wymaga stosowania irodkéw ochrony indywidualnej Jub odziezy i ubrania roboczego,
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§ 57

1. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

2. Kobiety w ciazy lub opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody
zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza
stale miejsce pracy.

§ 58
Do innej odpowiedniej pracy przenost si¢ kobiete w ciazy:
1. zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,
2. w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy
nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowej, stan ciazy powinien by¢ stwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim.

§ 59
1. Pracownica karmiaca dziecko piersiqg ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy
wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.
2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 60
1. Czas pracy miodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe,
natomiast mtodocianego powyzej 16 lat - nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe.
2. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki bez wzgledu na to, czy odbywa sie
ona w godzinach pracy, jednakze w czasie nie przekraczajacym 18 godzin tygodniowo.

§ 61
Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy:
1. recznym dZwiganiu i przenoszeniu na odleglo$¢ powyzej 25 m cigzarow o masie
przekraczajacej nastgpujace wartosct:
a) przy obciazeniu jednostkowym (przecigtnie do 4 razy na godzing w czasie Zzmiany
roboczej):
- do ukonczenia 16 roku zycia - 10 kg dla dziewczat i 15 kg dla chtopcow,
- powyzej 16 roku zycia - 20 kg dla dziewczat i 25 kg dla chtopcow,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- do ukonczenia 16 roku zycia - 5 kg dla dziewczat i1 8 kg dla chlopcow,
- powyzej 16 roku zycia - 8 kg dla dziewczat i 12 kg dla chlopcow,
2. recznym podnoszeniu po pochylniach i schodach, ktorych wysokos¢ przekracza 5 m, a kat
nachylenia 300, ciezaréw o masie przekraczajacej nastgpujace wartosci:
a) przy obciazeniu jednostkowym:
- dziewczeta do 16 lat - 5 kg,
- dziewczeta powyzej 16 roku zycia - 10 kg,
- chdopey do 16 1at - 8 kg,
- chtopcy powyzej 16 roku zycia - 15 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dziewczeta do 16 lat - 3 kg,
- dziewczeta powyzej 16 lat - 5 kg,
- chtopey do 16 lat - 5 kg,
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- chlopey powyzej 16 lat - 8 kg,

3. pracach polegajacych wylacznie na przenoszeniu i przewozeniu cigzarOw oraz
wymagajacych powtarzania duzej ilosci jednorodnych ruchow,
4. wykonaniu prac w pomieszczeniach, w ktérych parametry o$wietlenia nie odpowiadaja
wymoga okreslonym w Polskich Normach,

5. pracach stwarzajacych ryzyko narazenia na promieniowanie jonizujace powyzej tla

naturalnego okreslonego odrgbnymi przepisami.

§ 62
W zakresie nauki zawodu miodociany w wieku powyzej 16 lat moze by¢ zatrudniony:
1. do 3 godzin na dobe przy pracach:
- warsztatowych zwigzanych z naprawa pojazdéw samochodowych,
- ukladania posadzek z drewna lub tworzyw sztucznych,
- wytwarzania wyrobow kaletniczych, rymarskich.
2. do 2 godzin na dobe przy pracach:
- trawienia klisz i ptyt poligraficznych,
- konfekcjonowania srodkoéw ochrony roslin zaliczonych do IIL, IV, V kiasy toksycznosci.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§ 63

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupeiony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydama.

§ 64
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2004 roku, tj. po uplywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikOw, co kazdy pracownik potwierdzi odrgbnym
o$wiadczeniem.

§ 65
Pracownik nowo zatrudniony zobowiazany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed
rozpoczeciem pracy.
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